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Нэг.Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах чиглэлээр 
 

Байгууллагын албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэх 2019 оны төлөвлөгөөнд 21 арга хэмжээ хэрэгжүүлэхээр төлөвлөн 

хэрэгжилтийг ханган ажилласан.  
 

Шагнал, урамшуулал:  
 

№ 
 Шагнал, урамшууллын төрөл Албан хаагч 

Мөнгөн дүн 
/төгрөгөөр/ 

Бусад 
байгууллагын 
албан хаагч 

1 Төрийн дээд одон медаль 7   

2 ХЗДХЯ-ны жуух бичиг 7   

3 Хөдөлмөрийн аварга 4 600,000  

4 Хүндэт дэвтэрт бичигдсэн 1 200,000  

5 Хүндэт тэмдэг 7 700,000 14 

6 Хүндэт өргөмжлөл 20 550,000 6 

7 Мөнгөн шагнал 46 14,302,000  

8 Үр дүнгийн урамшуулал 104 54,412,516  

9 
Хилийн боомтод ажилласан 
хугацааны нэмэгдэл 

15 301,778,000  

10 Бусад урамшуулал 2 423,970  

11 Тэргүүний газар Зүүн бүс 1,000,000  

 Нийт 213 373,966,486 20 

Нэмэгдэл олгосон талаар:  

№ 
Нэмэгдлийн төрөл 

Албан хаагчийн  
тоо 

1 Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн зэрэг дэв 
Ахиулан 53 

Шинээр 47 

2 Төрийн алба хаасан хугацааны нэмэгдэл 11 

3 ТҮ-ийн албан хаагчийн ур чадварын нэмэгдэл 364 

4 Мэргэшлийн зэрэг ТҮ-8 

5 Цалингийн шатлал  
ТҮ-42 

ТЗ-69 

6 Түр орлон гүйцэтгэсэн нэмэгдэл 
ТҮ-2 

ТЗ-4 

Албан хаагчдын авсан чөлөө:  

№ Чөлөө Хэлбэр 
Албан хаагчийн 

тоо 

1 
Сургалтад хамрагдах болон эрүүл 
мэндийн шалтгаанаар 

тушаал 
38 

/5-80 хоног/ 

2 
 

Төвийн албан хаагч 

чөлөөний хуудас 116 

эмнэлгийн магадалгаа 41 

эмнэлгийн хуудас 29 

    

  Төвийн албан хаагчид, орон нутаг дахь нэгжийн дарга нарын ажилласан жилийн 

хугацааг шинэчилж тогтоон, байгууллагын даргын Б/12 дугаар тушаалаар ээлжийн 

амралтын хуваарийн батлуулсан бөгөөд төвийн 119, орон нутгийн 160 албан хаагч 

хуулийн дагуу ээлжийн амралт биеэр эдэлж, ээлжийн амралтыг биеэр эдэлж чадаагүй 

2 албан хаагчид мөнгөн урамшуулал олгосон ба одоогоор 2 албан хаагч ээлжийн 



2 
 

амралт эдлэж амжаагүй байна. Тус хугацаанд гэр бүлд нь шинэ хүүхэд төрсөн, ар гэрт 

нь гачигдал гарсан, эрүүл мэндийн шалтгаанаар 26 албан хаагчид 10,242,000 төгрөгийн 

тусламж үзүүлсэн. 
 

Хоёр.Албан хаагчдын томилгоо, сахилга хариуцлагын талаар  
 

Албан тушаалын томилгоо: 

№ Албан тушаал 
Албан хаагчийн 

тоо 

1 Төрийн захиргаа 15 

2 Төрийн үйлчилгээ 2 

3 Хүүхэд асрах чөлөөтэй албан хаагчийн чөлөөний хугацаанд түр 5 

4 Хүүхэд асрах чөлөөнөөс эгүүлэн 5 

5 Нэгж хооронд шилжин 21 

6 Дэвшүүлэн томилогдсон 17 

7 Албан тушаал бууруулан томилсон 3 

8 Нэгж хооронд сэлгэн ажилласан 5 

9 Өөр  байгууллагад сэлгэн ажилласан 1 

 

Тус хугацаанд өөрийн хүсэлтээр болон хөдөлмөрийн гэрээний хугацаа дуусаж 

гэрээ цуцлагдсан 21, өөрийн хүсэлтээр эрүүл мэндийн болон урт хугацааны сургалтад 

хамрагдах шалтгаанаар төрийн захиргааны 16 албан хаагч төрийн албанаас 

чөлөөлөгдсөн байна.  
 

Сахилга, хариуцлага:  

    

   Засгийн газрын 2018 оны 382 дугаар тогтоолоор баталсан “Төрийн үйлчилгээний 

албаны албан хаагчид ур чадварын нэмэгдэл олгох нийтлэг журам”-ын дагуу төрийн 

үйлчилгээний албан хаагчид харьяа нэгжийн дарга нарын саналаар сар бүр цалингийн 

10-25 хувиар ур чадварын нэмэгдэл олгосон. 

 

 

 

ЗАХИРГАА, УДИРДЛАГЫН ГАЗАР 

№ Сахилгын шийтгэлийн төрөл 
Албан хаагчийн тоо 

2017 2018 2019 

1 Сануулах 18 14 16 

2 
Албан тушаалын цалинг 3 сарын хугацаагаар 20 
хувиар бууруулах 

2 12 
4 

3 
Албан тушаалын цалинг 2 сарын хугацаагаар 10 
хувиар бууруулах  

4 2 
1 

4 
Албан тушаалын цалинг 6 сарын хугацаагаар 20 
хувиар бууруулах 

  
1 

5 Ажлаас халах 1 2 1 

 Нийт 25 30 23 


